OORSPRONG CONSULT

coaching - training - procesbegeleiding

drs. Mariéette Stolk

Paul Desmondsingel 182

3069 RW Rotterdam
T010-26534 54
FO010-2651737

M 06 - 249 06 202

E oorsprongconsult@wanadoo.nl

Procesbegeleiding

Thema’'s voor procesbegeleiding:
Cultuurontwikkeling

Organisatieontwikkeling door mensontwikkeling
Visieontwikkeling

Bouwen aan open communicatie en samenwerking
Innoveren vanuit presence
Competentiemanagement

Visie op procesbegeleiding:

Procesbegeleiding door Oorsprong Consult is als coaching op organisatieniveau.

Het is een geschikte ingang voor organisaties waar mensen het succes van de organisatie bepalen
en waar de voortdurende veranderingen in de omgeving het noodzakelijk maken collectief effectief
lerend te zijn. In het proces leert de organisatie dieperliggende kennis te herkennen, benutten en
als uitgangspunt voor handelen te maken, door meer bewustzijn in het hier en nu te ontwikkelen.
Dit is dé ingang voor een blijvend lerende organisatie. Door organisatieontwikkeling vorm te geven
vanuit de visie dat die ontwikkeling start bij mensontwikkeling, ontstaat er een vruchtbare bodem
voor afgestemde groei die beklijft. Ervaringsgericht leren, zowel indoor als outdoor, vormt de basis
van de mensontwikkeling.

Effecten / resultaten van procesbegeleiding:
Zelfreflectief en lerend vermogen

Leren en handelen vanuit de toekomst 1T

Doel- en op duurzaamheid gerichte samenwerking ]
Open communicatie f

Innovatief vermogen 1

Inspiratiebronnen van de procesbegeleider:

Theory U - Otto Scharmer

Presence - Peter Senge, Otto Scharmer, Joseph Jaworski, Betty Sue Flowers
Almaas retreats (in het hier en nu aanwezig zijn)

Teamcoach training door School voor Coaching

Persoonlijke ontwikkeling

Lichaamsgerichte trainingen

Neuro Linguistisch Programmeren

Studie Bedrijfseconomie



