Plateans
boeken
parade

Kunnen deze vijf populair-wetenschappelijke boeken
uw blik op uw organisatie, werkveld en wereld veranderen?

Laat u inspireren!

Er zijn van die prachtige boeken die het hart raken. Die je
aan het denken zetten en het gevoel geven dat je de zaken
heel anders aan moet pakken. Boeken die je als mens én
als professional verrijken. Boeken die je zou moeten lezen
maar waar je niet aan toekomt.

Herkent u zich hierin?

Speciaal voor onze vakgenoten in de wereld van bouwen en
wonen organiseert Plateau de Boekenparade. Met als doel
kleur, energie, inspiratie en ontmoeting te brengen. Neem
plaats en laat u door onze gastspreker meevoeren door zijn
of haar favoriete vakboek.




DOOI‘ de bomen het bOS Zien [Auteur: Jan Bommerez |

Door: Paul Driever, directeur Servatius Maastricht

Een geweldig, non-conventioneel boek over transformatie van sociale systemen. Het biedt
aansprekende handvatten om los te komen van lineaire opvattingen over samenwerken en
het behalen van resultaten. Transformatie kun je niet leiden, maar moet je goed faciliteren.
Het is een zelforganiserend proces. Het boek toont aan dat het tijdperk voor codperatief
ondernemen en hoger bewustzijn is aangebroken.

“Hoe kun je in de dynamiek van de vastgoedsector organisch op waarde sturen en duizend
bloemen laten bloeien? Jan Bommerez schetst een aanpak die je in je ziel raakt, vooral als je
de kracht ervan in de praktijk hebt ervaren. Geef je mensen écht de ruimte, dan weet je niet

wat je meemaakt!” Paul Driever

Re-fOI‘m i ng Capitalism [ Auteur: Wolfgang Streeck |

Door: Jan-Kees Helderman, assistent-professor vergelijkende bestuurskunde, RU Nijmegen

Streeck hanteert de stelling dat het kapitalisme autonoom desorganiseert en fragmenteert.
Hij voert feiten en argumenten aan voor zijn stelling dat een kapitalistische markt in essentie
zelfondermijnend is. Hij laat ook zien hoe deze autonome ontwikkeling in het verleden is
gekeerd. In de corporatiesector is eenzelfde autonome ontwikkeling aan de gang. Er is veel
onduidelijkheid en discussie rond de taak en rol van corporaties. Corporaties kiezen zelf hun
wegen. Een steeds grotere diversiteit ontstaat. Fragmenteert het corporatiebestel? Wordt het
inderdaad van binnenuit uitgehold? Is dat erg? En zo ja.... hoe kan deze ontwikkeling worden
gekeerd? Streeck biedt inspirerende aanknopingspunten om naar de actuele ontwikkelingen
in het corporatiebestel te kijken.

“Een geweldig en pessimistisch boek dat woningcorporaties veel inzicht oplevert”
Jan-Kees Helderman

Datum maandag 8 februari 2010 | | Locatie ISVW, Leusden |

| Datum donderdag 15 april 2010 | | Locatie WTC, Amsterdam |

Tl‘ust in numbers [ Auteur: T.M. Porter |

Door: Gerard Brakkee, senior consultant, Vannimwegen Amsterdam

Hoe is de huidige macht van cijfers ontstaan? Waarom zou het succes van de studie naar sterren
of cellen een aantrekkelijk model opleveren voor onderzoek naar de maatschappij? En waarém
is kwantificering alom vertegenwoordigd in de natuurwetenschappen? Volgens Porter groeit
door druk van buitenaf de hang naar kwantificering in een poging onpersoonlijke strategieén

te ontwikkelen. Objectiviteit ontleent haar heftigheid aan de culturele context; kwantificering
wordt daar belangrijk waar de elite zwak is, onderhandelen verdacht en vertrouwen ontbreekt.

“In stedelijke vernieuwing maken we veelvuldig gebruik van statistisch onderzoek en willen we alles
voorspelbaar en SMART maken. Maar gebruiken we de uitkomsten wel echt en is SMART wel zo
slim? Vroeger had de SP over alles een standpunt, nu doen ze onderzoek. In deze tijd is vertrouwen
schaars, de overheid zwak en achterkamertjespolitiek verdacht. Daarmee dreigt de verbeelding het
te verliezen van de boekhouding en dat komt de oplossing niet ten goede.” Gerard Brakkee

Presence [Auteurs: P. Senge, O. Scharmer, J. Jaworski, B.S. Flowers, e.a. |
Door: Mariétte Stolk, directeur Oorsprong Consult

In gesprek met wetenschappers en sociale en zakelijke ondernemers pogen de auteurs te
verklaren hoe diepgaande gezamenlijke verandering tot stand komt. Zij beschrijven een
nieuwe manier om naar de wereld te kijken en hoe wij bijdragen aan het maken van die wereld.
Zeven capaciteiten liggen ten grondslag aan ons vermogen om nieuwe mogelijkheden te

zien, aan te voelen en te realiseren. Het ontwikkelen van deze capaciteiten reikt tot een dieper
leerniveau dat de sleutel vormt voor het creéren van verandering die goed is voor het geheel,
onszelf, onze organisaties en de gemeenschappen waar we deel van uitmaken.

“Vaak spannen we ons zeer in om tot ‘goede’ resultaten te komen, terwijl ondertussen een zelf
organiserend vermogen beschikbaar is dat we laten liggen en zelfs in de weg zitten met onze
inspanningen. Vanuit dit vermogen leiding geven aan de toekomst brengt een diepgaand en
waardevol veranderingsproces op gang waar we in deze tijd grote behoefte aan hebben.

Een nieuwe theorie over veranderen en leren. Een wereld zal open gaan!” Mariétte Stolk

| Datum dinsdag 9 maart 2010 | | Locatie Louis Hartlooper Complex, Utrecht |

Datum woensdag 19 mei 2010 | | Locatie Theater Odeon, Zwolle |




De Zwal‘te Zwaan [ Auteur: Nassim Nicholas Taleb ]

Door:Jaap Goudriaan, woningbouwregisseur en risicomanager

De kans is klein dat ze zich voordoen, ze zijn onvoorspelbaar en ze hebben een gigantische
impact: Zwarte Zwanen. Harry Potter, het internet en 11 september zijn voorbeelden.

Zwarte Zwanen liggen ten grondslag aan bijna alle belangrijke gebeurtenissen in de wereld.
De mens is geoefend in wetenschap en statistiek. We denken de toekomst te voorspellen

en baseren daar ons handelen op. Bewijzen te over dat dit niet de beste strategie is voor
succes. Sta open voor het ‘onmogelijke’ en toeval en pak de kansen die daar liggen. We leven
in Extremistan, niet in Mediocristan!

“De zwarte zwaan is een pleidooi om aartsconservatief te zijn. Tegelijkertijd is het ook een
aanbeveling om open te staan voor bizarre experimenten. Met de bril op van De Zwarte Zwaan
neem je andere keuzes in je organisatie, je werk, in stedelijke vernieuwing, in woningbouw-
programmering, in risicomanagement, kortom in alles.” Jaap Goudriaan

Datum donderdag 24 juni 2010 | | Locatie Musis Sacrum, Arnhem |

Programma Bonusprogramma voor de liefhebber:
15.30 uur Ontvangst 19.00 uur Door- en napraten met

16.00 uur Inspiratietijd: het boek de gastspreker (tot 20.00 uur)
18.00 uur Afsluiting en buffet

Inschrijven

Inschrijven kan via de website van Plateau: www.plateau-net.nl
Deelname kost 175 euro per lezing. U kunt zich (als organisatie)
ook inschrijven voor de gehele reeks. In plaats van 875 euro
betaalt u dan 700 euro. De lezingen zijn dan te volgen door

verschillende personen. PLATEAU

Inspiratie op maat Plateau

Wilt u inspiratie voor uw strategisch gesprek op uw heidag Postbus 74714

of directiedag? Of wilt u een nieuwe impuls geven aan een 1070 BS Amsterdam
thema op de agenda van het management- of directieoverleg?

Dan verzorgen wij bovenstaande en andere lezingen op maat T 0204711001

bij u in huis. Neem voor meer informatie contact op met info@plateau-net.nl
Edith Hoksbergen via: e.hoksbergen@plateau-net.nl www.plateau-net.nl




